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Entre

a
- Associagdo de Desenvolvimento do Concelho de Espinho, doravante desighada ADCE, pessoa coletiva

n.° com sede na Avenida 24, n.® 800, 4500-202 freguesia e concelho de Espinho, neste ats

legalmente representada por Hélder Manuel de Freitas Leitdo Rodrigues, Presidente da Diregéo, e Carlos

Joaquim de Oliveira Marques Borrego, Tesoureiro;

0
Centro Distrital de Aveiro do Instituto da Seguranca Social I.P., doravante designado por Centro Distrital de
Aveiro do ISS, L.P., pessoa coletiva n® ! :om sede na Rua Dr. Alberto Soares Machado, 3804-

304 Aveiro, neste ato representado por Fernando Manuel Mendonga Albergaria Matos, Diretor do Centro
Distrital de Aveiro;

0

- Centro Social de Paramos, doravante designada CSP, pessoa coletiva n.° com sede na
Travessa da Junta, n.° 44, 4500-541, freguesia de Paramos e concelho de Espinho, neste ato legalmente
representado por Américo Castro Pinto Santos, Presidente da Diregéo;

0

Centro Social Paroquial S.Tiago de Silvalde — Instituigio Particular de Solidariedade Social doravante
designada por CSPSTS, pessoa coletiva n.° . com sede na Avenida Albergarias N°116, 4500-
604, freguesia de Silvalde e concelho de Espinho, neste ato legalmente representada por Ariosto dos
Santos Nascimento, presidente da Diregao.

a

- Cerciespinho - “Cooperativa de Educagéo e Reabilitagdo do Cidadao Inadaptado, C. R. L. — Espinho”,
doravante designada Cerciespinho, pessoa coletiva n.° com sede na Rua do Louredo,90, 4500-
071, freguesia de Anta e concelho de Espinho, neste ato legalmente representada por, Rosa Maria Milheiro
Couto, Presidente da Diregao;

0

CEPROF - Centros Escolares de Ensino Profissional, Lda., pessoa coletiva n.° titular do
Centro Qualifica da CEPROF, com sede na Rua 30, n.° 611, 4500-302, Espinho, neste ato representada
por Ana Sofia de Carvatho Barros Oliveira Martins, Diretora;

0
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Corpo de Bombeiros do Concelho de Espinho, pessoa coletiva de direto pablico n.° :om sede

Rua do Porto 221, 4500-557 Espinho, neste ato legaimente representado por Pedro Emanuel Louro,
Comandante;

- Delegagéo de Espinho da Cruz Vermelha Portuguesa, doravante designada DECVP, pessoa coletiva n.’
com sede na Rua 25, n° 883, 4500-278, freguesia e concelho de Espinho, neste ato legalmente
representada por Antonio Rodrigues Freire da Costa, Tesoureiro;

a
I| Diregao Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais, doravante designada por DGRSP, pessoa coletiva
j" n% , com sede na Travessa Cruz do Torel n°1, 1150-122 Lishoa, neste ato representada por
. f Orlando Carvalho, Diretor Geral;
_‘_;;.\,ud;t_ — a
- Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Nossa Senhora d'Ajuda de Espinho, doravante designada de
’ Paroquia de Espinho, pessoa coletiva religiosa n.’ . com sede na Rua 29, n.° 530, 4500-297,
c‘l‘/ frequesia e concelho de Espinho, neste ato legalmente representada por Artur Manuel Monteiro Pinto,
Q Presidente da Fébrica da Igreja;
0
z - Instituto do Emprego e Formago Profissional - Centro de Emprego e Formag&o Profissional de Vila Nova
de Gaia, doravante designada IEFP, pessoa coletiva n.° com sede na Av. da Republica, n.°
f 1786 - RC, 4430-194, freguesia e concelho de Vila Nova de Gaia, neste ato legalmente representado por
José Ricardo da Conceicao Faria, Diretor do Centro de Emprego e Formagao Profissional de Vila Nova de
Gaia;
0
Instituto para os Comportamentos Aditivos e as Dependéncias, I.P., com sede no Parque de Saide Pulido
Valente, Alameda das Linhas de Torres — N°. 117, Edificio ICAD | 1750-147 Lisboa, pessoa coletiva n°
através da Unidade de Intervengao Local CRI Porto Central, neste ato representado por Joana
Barroso Coutinho, Coordenadora do CRI Porto Central;
a
Junta de Freguesia de Anta e Guetim, doravante designada por Junta de Freguesia de Anta-Guetim, pessoa
coletiva de direto pablico n.° com sede R. do Passal 1 Anta, 4500-056 Espinho, neste ato
legalmente representada por Nuno Pinto de Almeida, Presidente desta institui¢ao;
a
Junta de Freguesia de Espinho, doravante designada por Freguesia de Espinho, pessoa coletiva de direto
plblico n.° com sede Rua 23, N° 271, 4500-141 Espinho, neste ato legalmente representada
por Vasco José Carvalha Alves Ribeiro, Presidente da Junta de Freguesia de Espinho;
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Junta de Freguesia de Paramos, doravante designada por JFP, pessoa coletiva de direto plblico n.°
, com sede Rua da Junta 20, 4500-541 Paramos, neste ato legalmente representada por Manugk=="""

de Oliveira Dias, Presidente desta instituico; //r

a -

Freguesia de Silvalde, doravante designada por Freguesia de Silvalde pessoa coletiva n° T ,’I
com sede no Largo da Igreja, 4500474 Espinho, neste ato representada por José Carlos da Silva ' ',/
Teixeira, Presidente da Junta de Freguesia de Silvalde. '/
4] . i

- Municipio de Espinho, pessoa coletiva n.° com sede no Largo Dr. José de Oliveira Salvador, %

4501-901, freguesia e concetho de Espinho, neste ato legalmente representado por Maria Manuel Cruz, na

qualidade de Presidente da Camara Municipal;

a
- Policia de Seguranga Publica, doravante designada por PSP, pessoa coletiva n.° com sede %
Largo da Penha de Franga, n.° 1, 1170-298 Lisboa, neste ato legalmente representada por Rui Manuel de

Almeida Conde, Comandante Distrital de Aveiro;

a
Unidade Local de Satide de Gaia e Espinho E.P.E., doravante designada por ULSGE, pessoa coletiva de
direto pablico n.° com sede na Rua Conceigdo Fernandes S/N, 4434-502, Vila Nova de Gaia,

neste ato legalmente representada por Belmiro Manuel Pereira Rocha, Enfermeiro Diretor, membro do

Conselho de Administrag&o;
Considerando que

a) A Estratégia Nacional para a Integragdo das Pessoas em Situagio de Sem-Abrigo 2025/2030
(NOVA ENIPSSA 2025-2030) foi aprovada pela Resolugéio do Conselho de Ministros n.° 208/2024,
de 30 de dezembro, publicado no Diério da Repiblica n.° 252, série |, de 30 de dezembro;

b) O modelo de intervengéo a utilizar na implementacéo da NOVA ENIPSSA 2025/2030 assenta na
centralidade da Pessoa, requer uma perspetiva interdisciplinar e deve basear-se em estruturas
comunitarias de proximidade e deve estar “alinhado com os objetivos nacionais e locais dos
territorios, bem como a adequagdo operativa entre as diversas politicas publicas, da saide,
habitagdo, emprego, protegéo social, a nivel central, reg‘ional e local” tal como referido no anexo
a Resolugéo do Conselho de Ministros n.® 208/2024, de 30 de dezembro;

¢) A implementacio da NOVA ENIPSSA 2025/2030 se desenvolve em trés eixos estratégicos: A
identificagao, prevengdo e minimizagao dos fatores de risco assaciados ao fenémeno da situagao

3
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de sem-abrigo; A promogéo da inclusdo social e capacitacio para uma cidadania plena; A
monitorizag#o, avaliagao e inovagao nas politicas piblicas de combate ao fenomeno, nos termos
da Parte C do anexo | & Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 208/2024, de 30 de dezembro;
Integram os 6rgaos e estrutura da NOVA ENIPSSA 2025/2030, uma Comissao interministerial
(Cl), a Coordenagao Nacional e respetiva equipa e a nivel local os Nucleos de Planeamento e
Intervengao Sem-Abrigo (NPISA), conforme previsto nos pontos 4 e 7 da Resoluggo do Conselho
de Ministros n.° 208/2024, de 30 de dezembro;

0s Nicleos de Planeamento e Intervengdo Sem-Abrigo (NPISA) deverdo ser criados, sempre que
a dimensio do fendmeno das pessoas em situagdo de sem-abrigo o justifique, no ambito dos
CLAS ou plataformas supraconcelhias e devem ser organizados e geridos de acordo com o
definido nos pontos 18, 19 e 20 da Resolugao do Conselho de Ministros n.’ 208/2024, de 30 de
dezembro;

Nos termos do previsto na parte C do anexo | & Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 208/2024,
de 30 de dezembro, s&o objetivos gerais, do Eixo Estratégico n.° 1, 1 - Identificar e prevenir a
entrada na situagéo de sem-abrigo; do Eixo Estratégico n.° 2, 1 - Garantir o acesso a servigos de
apoio especializados promovendo a igualdade e combatendo a discriminagéo; do Eixo Estratégico
no 3, 1 - Implementar um sistema de goveracéo multilateral orientado para a monitorizagéo e
avaliaggo do impacto das politicas ptblicas no combate ao fenémeno;

No ambito do Objetivo Geral 1 do Eixo Estratégico n.° 1, foram indicados, os seguintes objetivos
especificos: 1.1 - Desenvolver abordagens seforiais e locais de identificagédo precoce dos fatores
de risco e a monitorizagdo regular de situagbes de vulnerabilidade social e habitacional; 1.2 -
Garantir mecanismos interinstitucionais de monitorizaggo e de avaliagéo para evitar o retomo a
situagdo de sem-abrigo; 1.3 - Promover o trabalho colaborativo, articulade e em rede das
entidades e parcerias locais;

O Objetivo Geral 1 do Eixo Estratégico n.° 2, por sua vez, estabelece, entre outros objetivos
especificos: 1.1 - garantir mecanismos de referenciagdo, encaminhamento e apoio e de
intervengo interinstitucional, céleres e eficazes, priorizando a dignidade e seguranca,

No ambito do Objetivo Geral 1 do Eixo Estratégico n. 3, encontra-se previsto o Objetivo Especifico
1.3 - Assegurar a monitorizag&o e avaliagéo e promover a criagéo, interoperabilidade e articulagdo
entre sistemas de informagdo das entidades envolvidas;

O Plano de Ago da NOVA ENIPSSA, para o biénio 2025/2026, que consta do anexo Il &
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 208/2024, de 30 de dezembro, estabeleceu como agdo a
desenvolver, no ambito dos referidos objetivos estratégicos, a implementagao do sistema de
informagzo (SI) da ENIPSSA e utilizagéo por todos os NPISA;
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0 acesso 4 plataforma pelas Entidades Coordenadoras e pelos Gestores de Caso dos NPISA, ao
abrigo das competéncias que Ihes sao conferidas pelo ponto 20 da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.® 208/2024, de 30 de dezembro, ¢ atribuido nos termos definidos no presente protocolo
de parceria;

Na sessédo plenaria realizada no dia 15 de Junho de 2016 do CLAS do Municipio Espinho foi
aprovada a criagdo de um NPISA;

A Coordenagao Nacional, apés recegdo e andlise da Ficha de Caracterizagdo que consta do
Anexo IIl do Protocolo de NPISA Espinho assinado a 22 de setembro de 2016, validou a
constituigao de um NPISA no dmbito do CLAS do Municipio de Espinho;

A 22 de setembro de 2016 foi celebrado o Protocolo de Parceria do Nicleo de Planeamento e
Intervengdo Sem-Abrigo no Concelho de Espinho;

Por orientagao do Gestor Executivo da ENIPSSA em fungdes para a necessidade de atualizar o
Protocolo de Parceria do NPISA Espinho, designadamente porque era omisso no que se refere
ao Regulamento Geral de Protecéo de Dados, foi assinado nove Protocolo a 12 de Julho de 2022;
Na sesséo plenaria realizada no dia 12 de setembro de 2025 do CLAS do Municipio Espinho foi

aprovada a minuta do presente Protocolo;

E celebrado o presente Protocolo de Parceria no ambito da Rede Social de Espinho, constituindo-se o

Ntcleo de Planeamento e Intervengao Sem-Abrigo de Espinho, doravante designado de NPISA de Espinho,

que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto

O presente protocolo tem por objeto:

a)

b)

A atualizag&o do Protocolo assinado em 22 de setembro de 2016, o qual criou e implementou o
NPISA de Espinho, com a alteragao introduzida a 12 de Julho de 2022, onde se definem os
compromissos a assegurar pelas entidades parceiras, na promogzo das condigdes da autonomia
e do exercicio pleno da cidadania da populagdo em situagdo de sem-abrigo e

Definir os termos e condigdes de acesso e utilizagdo da Plataforma para a Monitorizagdo e Gestdo
dos Processos das Pessoas em Situagdo de Sem Abrigo pela respetiva Entidade Coordenadora
e pelos Gestores de Caso do NPISA, nos termos das competéncias que lhes sdo atribuidas pelo
ponto 20 da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 208/2024, de 30 de dezembro.
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Clausula 2.2

Ambito geografico de intervengéo

O NPISA de Espinho tem ambito concelhio, sendo a sua area de intervengéo o Municipio de Espinho.

Clausula 3.2
Coordenagéo

0O NPISA de Espinho ¢ coordenado pelo Centro Social de Paramos por periodos de dois anos, renovaveis

automaticamente, existindo possibilidade de ser assegurada por outra entidade que manifeste

disponibilidade para tal, sendo nomeada em sede de NPISA de Espinho.

Clausula 4.2

Competéncias da Coordenagao

Compete & Coordenagéo do NPISA de Espinho:

1.

Assegurar que seja implementado o Modelo de Intervengao e Acompanhamento Integrado
preconizado e divulgado pela ENIPSSA, com as adaptagdes necessarias ao mesmo, tendo em
conta as dinamicas locais;

Coordenar as atividades do NPISA de Espinho, facilitando a sua implementacdo e
supervisionando a sua execugéo tendo em conta o definido no n.° 20 da Resolugo do Conselho
de Ministros n.° 208/2024, de 30 de dezembro;

Convocar os parceiros do NPISA de Espinho, para as reunioes necessarias, propondo a sua
ordem de trabalhos e assegurando meios e espagos necessérios para a sua realizagao;

Elaborar um Plano de Agdo bianual com a colaboragéo dos parceiros do NPISA de (-..) e proceder
de acordo com o estipulado na alinea g) do n.° 20 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.°
208/2024, de 30 de dezembro;

Informar, no prazo maximo de 15 dias, os/as gestores/as de caso e de tarefas dos processos que
Ihes foram atribuidos pelo NPISA de Espinho;

Coordenar a discussdo de casos em sede do NPISA de Espinho;

Centralizar toda a informagao local relativa as situagoes e processos de acompanhamento de
pessoas sem-abrigo;

Monitorizar as intervengbes locais em curso junto das pessoas sem-abrigo;

Articular com a representagao regional dos NPISA em sede da coordenagao da ENIPSSA;
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Clausula 5.2
Competéncias

O NPISA de Espinho tem como competéncias:

1. Ao nivel do Planeamento e em consonancia com os instrumentos de planeamento da Rede Social, a:

a.

d.
e

Realizagao do Diagnéstico local sobre o fendmeno das pessoas em situagéo de sem-abrigo,
como contributo para o diagnéstico da rede social e base de planificagéo da sua atividade;
Identificagdo e mobilizagdo dos recursos necessarios a resolugdo do problema -
sistematizag&o de um guia de recursos local;

Planificagéo das atividades nesta area, através da construgao de um Plano de Agao, para
conjugacao de esforcas e rentabilizagdo de recursos na resolugdo do problema;
ldentificaco das necessidades de formag&o das equipas e programagao da mesma;
Efetivagao de Relatérios de atividades anuais.

2. Ao nivel da Intervengéao:

a.

Coordenar os encontros para andlise e atribuicio de casos de acordo com os diagnosticos e
necessidades apresentadas;

Promover a articulagéo entre as entidades publicas e privadas visando a conjugagéo e
rentabilizagéo de recursos;

Monitorizar os processos (elaboragio de diagnéstico e controlo da execucdo dos planos
individuais de insergdo, identificagZo e gestao de obstaculos);

Assegurar a articulagio com equipas de supervisdo e avaliagéo externa;

Promover acdes de Sensibilizagao/Educagdo da comunidade para as questdes da prevengaol
inser¢&o relativamente & populagdo em situagio de sem-abrigo;

Contribuir para assegurar a implementag&o e monitorizaggo da NOVA ENIPSSA 2025-2030,
centralizando toda a informagao a nivel local;

Adotar 0 modelo de intervengéo e acompanhamento integrado definido no ambito da NOVA
ENIPSSA 2025-2030, realizando as adaptagbes necessarias ao mesmo, tendo em conta as
dinamicas locais e apds validagio com a Coordenagao Nacional;

Utilizar o conceito de pessoa em situagio de sem-abrigo adotado no ambito da NOVA
ENIPSSA 2025-2030;

Articular permanentemente com a Coordenagéo Nacional.

N7
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Funcionamento
1. O NPISA de Espinho retne em plenario com periodicidade trimestral, podendo ser solicitado pela
coordenago, a qualquer momento e em fungéo das necessidades, a realizagéo de reunides extraordinarias
com todos os parceiros, em subgrupos ou com outras entidades privilegiadas.
2. As reunides do NPISA de Espinho realizam-se nas instalagdes da entidade coordenadora, podendo ser
também realizadas nas instalagdes de qualquer outra entidade parceira, sempre que se considerar
pertinente e em fungio da disponibilidade dos parceiros. Podem ainda ser realizadas por videoconferéncia,
sempre que se justifique.
3. O funcionamento intero do NPISA e a operacionalizag3o seré devidamente explicitada em regulamento

interno a aprovar em reunido plenaria.

Clausula 7.2
Sistema de informagéo
1. O desenvolvimento da Plataforma para Monitorizag&o e Gestao de Processos de Pessoas em Situagdo
de Sem-Abrigo e o tratamento de dados implicades no seu funcionamento visam a consolidagdo da
abordagem estratégica de prevengéo e intervengao, prosseguida pela ENIPSSA.
2. A Plataforma para a Monitorizagéo e Gestao dos Processos das Pessoas em Situagéo de Sem Abrigo

assegura a prossecugéo das competéncias do NPISA.

Clausula 8.

Ambito e contexto do tratamento de dados pessoais na Plataforma
1. O tratamento de dados pessoais ocorrera no territdrio continental e na area geografica dos NPISA,
exclusivamente centrada nas pessoas em situagdo de sem-abrigo.
3. Os fratamentos de dados pessoais recolhidos junto do titular sao referentes 4 sua situagdo pessoal e
social, no Ambito do modelo de intervengéo preconizado pela ENIPSSA.
4. A recolha de dados faz-se por entrevista presencial ou por contacto telefonico com o fitular dos dados
pessoais, por Técnico/a Gestor/a do Caso referenciado pelo Entidade Coordenadora do NPISA, com a
recolha do consentimento informado.
5. Os dados pessoais recolhidos so registados na plataforma pelo Técnico/a Gestor/a do Processo, em

conformidade com o perfil de acesso atribuido.



NOVA ¢ 2025-2030 J,‘: 0

ENIPSSA @ 4

05 SO

Clausula 9.2
Finalidade do tratamento de dados pessoais
O fratamento de dados pessoais efetuado na plataforma visa apoiar as intervencées técnicas do NPISA,
de modo a proteger e promover a dignidade da pessoa humana junto das pessoas em situagéo de sem-
abrigo, que precisam de receber apoio diferenciado para que se possa efefivar a igualdade de direitos; e
concretizar os objetivos estratégicos de prevengéo, intervengéo e monitorizagao do fenémeno.

Clausula 10.2
Consentimento do titular dos dados

1. O tratamento de dados pessoais é feito mediante o consentimento livre; especifico, informado e
inequivoco do respetivo titular ou do seu representante legal, para as finalidades assinaladas na clausula
anterior, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°, no artigo 7.°, no artigo 13.° e no artigo
14.° do Regulamento Geral da Protegao de Dados — Regulamento (UE) 2016/679 do Parfamento Europeu
e do conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD), bem como em cumprimento da Lei n.° 58/2019, de 8 de
agosto, formalizado pelo documento do consentimento informado, constante do Anexo | ao presente o
Protocolo e que dele faz parte integrante.

2. Os NPISA ficam obrigados a conservar, pelo periodo de vigéncia da ENIPSSA, sem prejuizo do
estabelecido na Portaria n.° 182/2020, de 4 de agosto, que aprova o regulamento para a classificacéo e
avaliagdo da informagéo proddzida no exercicio de fungdes pelos érgdos e entidades integrados no
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Sacial e a respetiva tabela de selegdo evidéncia
documental de que o consentimento foi prestado nos termos previstos no numero anterior, e a
disponibiliza-lo a qualquer um dos outorgantes do presente protocolo sempre que solicitado.

3. A Entidade Coordenadora do NPISA, acumula a fungdo de EPD, na pessoa de Marilia Costa
(Coordenadora do NPISA de Espinho), que deve garantir ao titular dos dados o direito de informagéo,
acesso, retificagdo, portabilidade, limitagdo do tratamento, oposi¢do ou apagamento dos seus dados
pessoais, bem como o direito de retirar 0 seu consentimento a qualquer momento, sem que comprometa a

licitude do tratamento entretanto efetuado. Para o efeito, devera fazé-lo, por escrito, através do e-mail

mariliacosta@centrosocialparamos.org.

Clausula 11.2
Responsabilidades gerais em matéria de tratamento de dados pessoais
1. As Entidades parceiras no &mbito da Rede Social de Espinho, que constituem o NPISA de Espinho e
que possuem perfis de acesso a plataforma referida no n° 1 da clausula 72, sdo conjuntamente
responséaveis pelo tratamento de dados pessoais conservados na Plataforma. Sdo ainda individualmente
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resp \séveis por assegurar a integridade e confidencialidade de todos os dados pessoais a que acedem e
que séo recolhidos, no decurso das suas fungdes no ambito do NPISA.

2. As Entidades referidas no namero anterior comprometem-se ainda a comunicar, entre si, qualquer
violagdo de dados pessoais que, potencialmente, comprometa a seguranca dos mesmos, tais como a
transferéncia, o acesso, a perda, a alteragéo ou a revelago a terceiros, acidental, ndo autorizada ou ilicita,
nos termos e para os efeitos decorrentes do Regutamento Geral sobre a Protegéo de Dados ou do presente
Protocolo, ou qualquer incidente que direta ou indiretamente afete, ou seja suscetivel de afetar, a
confidencialidade, a integridade ou a autenticidade dos dados pessoais, 0 mais cedo possivel em face das

circunstancias e sem demora injustificada.

Clausula 12.2
Atribuigdo, gestdo de.acessos e definicao de perfis no ambito da plataforma
1.A atribuigio, a gestdo e a definigao dos perfis e respetivos niveis de acesso dos utilizadores da
Plataforma, bem como sua modificagéo e inativag&o, quando necessério, de forma pontual ou periodica €
da responsabilidade do Coordenador Nacional da ENIPSSA, mediante a indicagéo da Entidade
Coordenadora do NPISA.
2. No ambito do sistema de gestao de utilizadores, a Entidade Coordenadora do NPISA, deve efetuar os
pedidos de atribuigo/desativagéo de Utilizadores de acordo com as fungGes desempenhadas, e mediante
a assinatura do compromisso de confidencialidade constante no Anexo Il, atendendo aos seguintes perfis
e niveis de acesso:
. Perfil coordenador local - acesso aos dados locais;
Il Perfil técnicolgestor de caso — acesso apenas aos dados das pessoas que acompanha; e
.  Perfil utilizador diverso — acesso apenas para registo de situagdes locais sem acesso a dados de
salide;
3. A Entidade Coordenadora do NPISA deve informar o Coordenador Nacional da ENIPSSA, sem demora
injustificada, sobre eventuais alteragdes a promover sobre os perfis concedidos e colaborar na reviséo e

atualizagdo, pontual ou periodica, dos acessos a Plataforma.

Clausula 13.2
Confidencialidade e protegéo de dados
1. As entidades parceiras obrigam-se a respeitar a confidencialidade dos dados pessoais a que tenham
acesso ou que lhes sejam disponibilizados pela ou pelas entidades envolvidas no ambito da parceria, bem

como de todas as informagdes de caracter pessoal referentes, néo os disponibilizando a terceiros.

10
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2. A informag@o e a documentacéo abrangidas pelo dever de confidencialidade ndo podem ser transmitidas i ﬂ-Eﬁw,
a terceiros, nem objeto de qualquer outro uso ou tratamento que n&o o destinado direta e exclusivamente //

4 execugso do presente protocolo. o 6\
3. Exclui-se do dever de confidencialidade a informagZo e a documentag&o que comprovadamente forem 7

do dominio pablico ou que, por forca de lei, contrato, processo judicial ou a pedido de autoridades gcq/g

reguladoras ou de outras entidades administrativas, os signatarios estejam obrigadgs a revelar.

4. Em especial, os signatarios obrigam-se: T e

a) A garantir que os todos os colaboradores e outras pessoas que intervenham na parceria
respeitam os principios e as obrigagGes constantes no RGPD;

b) A apagar efou destruir todos os dados pessoais que se encontrem na sua posse, bem como
todo e qualquer tipo de registo (digital ou em papel) relacionado com esses dados, depois de S

concluido o objeto do presente protocolo, sem prejuizo dos prazos e procedimentos previstos o

em Regulamentos Arquivisticos das instituigoes plblicas (centrais ou locais), relativos &
conservagéo dos documentos administrativo.
5. O dever de confidencialidade mantém-se até ao termo ou a cessagao, por qualquer causa, do presente /
protocolo, sem prejuizo da sujeicao subsequente a quaisquer deveres legais relativos, designadamente, & {
protegdo da credibilidade, do prestigio ou da confianca devidas as pessoas coletivas publicas. t’

Clausula 14 U
Sigilo S

As entidades parceiras e respetivos técnicos comprometem-se a guardar sigilo da informagdo cujo
conhecimento lhes advenha pelas atividades inerentes a parceria e consequentes agdes estabelecidas ao

abrigo do presente protocolo, mesmo apds o termo das suas fungdes.

Clausula 15.2

1. Compromissos da Associacao de Desenvolvimento do Concelho de Espinho (ADCE)

No ambito do presente Protocolo e considerando a execugao do NPISA Espinho até & data, a Associagéo
de Desenvolvimento do Concelho de Espinho (ADCE) compromete-se a:

a) Colaborar entre si na prossecugao das agdes dirigidas ao combate do fendmeno das pessoas sem-
abrigo, no ambito das competéncias que Ihes estéo legalmente atribuidas;

b) Integrar nas suas atividades a problematica da prevencao e intervengo ao nivel das situagdes de sem-
abrigo;

¢) Identificar um/a técnico/a para integrar o NPISA de Espinho;

"
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. :E/ ' d) A adotar a metodologia de planeamento, intervengéo e acompanhamento integrados prevista na
ENIPSSA;
/,:f ' e) Fica igualmente instituido o compromisso de facultar toda a informago referente as suas atividades &
AT outras que The sejam solicitadas pela ENIPSSA ou necessarias ao bom funcionamento do NPISA de

Espinho.

2. Compromissos do Centro Distrital de Aveiro do Instituto da Seguranga Social .P

« No ambito do presente Protocolo e considerando a execugéo do NPISA Espinho até & data, o Centro

| Distrital de Aveiro do Instituto da Seguranga Social |.P compromete-se a:

— a) Colaborar entre si na prossecugéo das ages dirigidas ao combate do fendmeno das pessoas sem-

abrigo;
¢) Identificar um/a técnicofa para integrar o NPISA de Espinho;

abrigo, no ambito das competéncias que Ihes estao legalmente atribuidas;
b) Integrar nas suas atividades a problemética da prevengao e intervencao ao nivel das situagdes de sem-

d) A adotar a metodologia de planeamento, intervengdo e acompanhamento integrados prevista na

ENIPSSA;

e) Fica igualmente instituido o compromisso de facultar toda a informagéo referente &s suas atividades e

outras que The sejam solicitadas pela ENIPSSA ou necessarias ao bom funcionamento do NPISA de

Espinho.

3. Compromissos do Centro Social de Paramos

No ambito do presente Protocolo e considerando a execucéo do NPISA Espinho até a data, o Centro Social

de Paramos compromete-se a:

a) Colaborar entre si na prossecugdo das agoes dirigidas ao combate do fenomeno das pessoas sem-

abrigo, no dmbito das competéncias que thes estéo legalmente atribuidas;

b) Integrar nas suas atividades a problematica da prevengdo e intervengéo ao nivel das situagdes de sem-

abrigo;
¢) Identificar um/a técnico/a para integrar o NPISA de Espinho;

d) A adotar a metodologia de planeamento, intervengdo e acompanhamento integrados prevista na

ENIPSSA;

e) Fica igualmente instituido o compromisso de facultar toda a informagéo referente as suas atividades e

outras que The sejam solicitadas pela ENIPSSA ou necessarias ao bom funcionamento do NPISA de

Espinho.

12
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4. Compromissos do Centro Social de Paramos
No ambito do presente Protocolo e considerando a execugdo do NPISA Espinho até & data, o0 CSPSTS
compromete-se a:

a) Colaborar entre si na prossecugdo das ages dirigidas ao combate do fenémeno das pessoas em
situagdo de sem abrigo, no ambito das competéncias que thes estéo legalmente atribuidas;

b) Integrar nas suas atividades a problematica da preveng&o e intervengéo ao nivel das situagdes de sem-
abrigo;

c) Identificar um/a técnico/a para integrar o NPISA de Espinho;

d) A adotar a metodologia de planeamento, intervengdo e acompanhamento integrados prevista na
ENIPSSA;

e) Fica igualmente instituido o compromisso de facultar toda a informagéo referente as suas atividades e
outras que lhe sejam solicitadas pela ENIPSSA ou necessarias ac bom funcionamento do NPISA de

Espinho.

5. Compromissos da Cerciespinho - “Cooperativa de Educacéo e Reabilitacdo do Cidaddo
Inadaptado, C. R. L. - Espinho’

No &mbito do presente Protocolo e considerando a execugao do NPISA Espinho até a data, a Cerciespinho

- “Cooperativa de Educagao e Reabilitagdo do Cidadao Inadaptado, C. R. L. - Espinho” compromete-se a:

a) Colaborar entre si na prossecugéo das agdes dirigidas ao combate do fenémeno das pessoas sem-

abrigo, no ambito das competéncias que Ihes estéo legalmente atribuidas;

b) Integrar nas suas atividades a problemética da prevengio e intervengio ao nivel das situagdes de sem-

abrigo;

¢) ldentificar um/a técnico/a para integrar o NPISA de Espinho;

d) A adotar a metodologia de planeamento, intervengdo e acompanhamento integrados prevista na

ENIPSSA;

e) Fica igualmente instituido o compromisso de facultar toda a informagao referente as suas atividades e

outras que lhe sejam solicitadas pela ENIPSSA ou necessarias ao bom funcionamento do NPISA de

Espinho.

6. Compromissos do CEPROF - Centros Escolares de Ensino Profissional, Lda.,

No ambito do presente Protocolo e considerando a execugdo do NPISA Espinho até a data, o Centro
Qualifica da CEPROF compromete-se a:

a) Designar um elemento da sua equipa técnico-pedagagica para integrar o NPISA de Espinho;

b) Colaborar na identificagéo e sinalizagao de pessoas em situacao de sem abrigo;

13
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¢) Colaborar com as demais entidades do NPISA Espinho no planeamento e execug&o das agoes no ambito
do combate ao fendmeno das pessoas em situagdo de sem-abrigo;

d) Discriminar positivamente as pessoas em situagéo de sem-abrigo no acesso as agdes formacao e
qualificagdio no ambito do Programa Qualifica e PLPQ - Projetos Locais Promotores de Qualificagbes
(acolhimento, orientagéo, encaminhamento, acompanhamento e qualificago escolar e/ou profissional);

e) Disponibilizar a informag3o referente as suas atividades e outras que lhe sejam solicitadas pela NPISA

ou necessarias ao bom funcionamento do NPISA.

7. Compromissos do Corpo de Bombeiros do Concelho de Espinho

No ambito do presente Protocolo e considerando a execug&o do NPISA Espinho até a data a Associagao
Humanitaria dos Bombeiros voluntarios do concelho de espinho compromete-se, a:

a) Colaborar na identificagéo e sinalizag&o de pessoas em situagéo de sem abrigo;

(2)

b) Identificar um/a elemento para integrar o NPISA;
) Participar no plano prévio de protegao civit para vagas de frio e de calor;
d) Participar nas reunides convocadas e noutras atividades promovidas pelo NPISA e que se insiram na

missdo do corpo de bombeiros.

8. Compromissos da Delegagdo de Espinho da Cruz Vermelha Portuguesa

No ambito do presente Protocolo e considerando a execugéo do NPISA Espinho até a data, a Delegagéo
de Espinho da Cruz Vermelha Portuguesa compromete-se a:

a) Colaborar entre si na prossecugéo das agoes dirigidas ao combate do fenomeno das pessoas sem-
abrigo, no ambito das competéncias gque Ihes estao legalmente atribuidas;

b) Integrar nas suas atividades a problematica da prevengdo e intervengao ao nivel das situagdes de sem-
abrigo;

¢) Identificar um/a técnico/a para integrar o NPISA de Espinho;

d) A adotar a metodologia de planeamento, intervencao e acompanhamento integrados prevista na
ENIPSSA,;

e) Fica igualmente instituido o compromisso de facultar toda a informag&o referente as suas atividades e
outras que the sejam solicitadas pefa ENIPSSA ou necessarias ao bom funcionamento do NPISA de

Espinho.
9. Compromissos da Diregéo-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais (Equipa de Entre Douro e

Vouga)
No ambito do presente Protocolo a Diregdo Geral de Reinsergéo e Servigos Prisionais compromete-se, a:

14
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a) Designar um/a representante institucional para o grupo alargado que funcione como interlocutor/a‘@ (\,
no dmbito do NPISA;
b) Cooperar, no dmbito das competéncias que the séo legalmente atribuidas, em matéria de execugéo
de penas e medidas, nas atividades que permitam garantir as condigdes necessarias a implementagdo _——
da Estratégia a nivel local;
¢) Atuar como entidade sinalizadora de casos de pessoas em situagio sem-abrigo ou em risco, através /
das suas unidades operativas locais, assegurando a articulagéo e os pracedimentos necesséarios & sua ZL
detegdo e sinalizagéo ao NPISA, bem como ao encaminhamento para o gestor de caso que for indicado
pelo NPISA.

10. Compromissos da Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Nossa Senhora d'Ajuda de
Espinho

No ambito do presente Protocolo e considerando a execugdo do NPISA Espinho até & data, a Fabrica da

Igreja Paroquial da Freguesia de Nossa Senhora d'Ajuda de Espinho compromete-se a:

a) Colaborar entre si na prossecucdo das agGes dirigidas ao combate do fenémeno das pessoas sem-

abrigo, no Ambito das competéncias que lhes estdo legalmente atribuidas;

b} Integrar nas suas atividades a problemética da prevengao e intervengo ao nivel das situagdes de sem-
abrigo;

c) ldentificar um/a técnico/a para integrar o NPISA de Espinho;

d) A adotar a metodologia de planeamento, intervengdo e acompanhamento integrados prevista na
ENIPSSA;

e) Fica igualmente instituido o compromisso de facultar toda a informagao referente as suas atividades e
outras que Ihe sejam solicitadas pela ENIPSSA ou necessarias ao bom funcionamento do NPISA de

Espinho.

11. Compromissos do Instituto do Emprego e Formagao Profissional - Centro de Emprego e
Formagéo Profissional de Vila Nova de Gaia

No ambito do presente Protocolo e considerando a execugio do NPISA Espinho até & data, o Instituto do

Emprego e Formagéo Profissional - Centro de Emprego e Formagéo Profissional de Vila Nova de Gaia

compromete-se a: '

a) Colaborar entre si na prossecugao das agGes dirigidas ao combate do fenémeno das pessoas sem-

abrigo, no ambito das competéncias que lhes estao legalmente atribuidas;

b) Integrar nas suas atividades a problematica da prevengéo e intervengéo ao nivel das situagées de sem-

abrigo;

c) Identificar um/a técnico/a para integrar o NPISA de Espinho;
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d) A adotar a metodologia de planeamento, intervengéo e acompanhamento integrados prevista na
ENIPSSA;
e) Fica igualmente instituido o compromisso de facultar toda a informagéo referente as suas atividades e

outras que Ihe sejam solicitadas pela ENIPSSA ou necessérias ao bom funcionamento do NPISA de

" Espinho.

12. Compromissos ICAD/ CRI Porto Central

No ambito do presente Protocolo e considerando a execugdo do NPISA Espinho até & data, o ICAD/CRI
Porto Central compromete-se a;

a) Colaborar entre si na prossecugdo das acdes dirigidas ao combate do fenomeno das pessoas sem-
abrigo, no ambito das competéncias que Ihes estéo legalmente atribuidas;

b) Integrar nas suas atividades a problemética da prevengao e infervencao ao nivel das situagdes de sem-
abrigo;

¢) Identificar um/a técnico/a para integrar o NPISA de Espinho;

d) A adotar a metodologia de planeamento, intervengao e acompanhamento integrados prevista na
ENIPSSA;

e) Fica igualmente instituido o compromisso de facultar toda a informag&o referente as suas atividades e
outras que the sejam solicitadas pela ENIPSSA ou necessarias ao bom funcionamento do NPISA de

Espinho.

13. Compromissos da Junta de Freguesia de Anta e Guetim

No ambito do presente Protocolo e considerando a execugdo do NPISA Espinho até a data, a Junta de

Freguesia de Silvaide compromete-se, a:

a) Colaborar entre si na prossecucdo das agdes dirigidas ao combate do fenémeno das pessoas em
situag3o de sem-abrigo, no ambito das competéncias que fhe estao legalmente atribuidas;

b) Integrar nas suas atividades a problematica da prevencéo e intervengdo ao nivel das situagdes de
sem-abrigo, nomeadamente promovendo respostas habitacionais diferenciadas e apoiando na
promogao de outras respostas sociais de cuidados basicos (banhos, ete);

¢) Identificar um/a técnico/a para integrar o NPISAE;

d) A adotar a metodologia de planeamento, intervencéo e acompanhamento integrados prevista na
ENIPSSA;

e) Fica igualmente instituido o compromisso de facultar toda a informagao referente as suas atividades e
outras que Ihe sejam solicitadas pela ENIPSA ou necessarias ao bom funcionamento do NPISAE.

16
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14. Compromissos da Junta de Freguesia de Espinho e \\
No ambito do presente Protocolo e considerando a execugéo do NPISA Espinho até & data, a Junta de '
Freguesia de Silvalde compromete-se, a:

a) Prestar apoio logistico consoante disponibilidade;

-+
b) Identificar uma pessoa representante para integrar o NPISAE. \ Z//

15. Compromissos da Junta de Freguesia de Paramos
No ambito do presente Protocolo e considerando a execugéo do NPISA Espinho até a data, a Juntade < i
Freguesia de Paramos compromete-se, a; 4 .
a) Colaborar entre si na prossecugdo das agoes dirigidas ao combate do fenémeno das pessoas em )
situagéo de sem-abrigo, no &mbito das competéncias que Ihe estéo legalmente atribuidas; I
b) Integrar nas suas atividades a problematica da prevengao e intervengdo ao nivel das situagdes de
sem-abrigo, nomeadamente promovendo respostas habitacionais diferenciadas e apoiando na —
promogao de outras respostas sociais de cuidados basicos (banhos, etc); ity |
c) Identificar uma pessoa representante para integrar o NPISAE; |
d) A adotar a metodologia de planeamento, intervengéo e acompanhamento integrados prevista na
ENIPSSA;
e) Ficaigualmente instituido o compromisso de facultar toda a informagzo referente as suas atividades e

outras que lhe sejam solicitadas pela ENIPSA ou necesséarias ao bom funcionamento do NPISAE.

16. Compromissos da Freguesia de Silvalde

No ambito do presente Protocolo e considerando a execugéo do NPISA Espinho até a data, a Freguesia
de Silvalde compromete-se a:

a) Colaborar nas agdes dirigidas ao combate do fenémeno das pessoas sem-abrigo, no ambito das
competéncias que lhes estdo legalmente atribuidas;

b) Nomear um/a técnico/a para integrar o NPISA de Espinho;

¢) A adotar a metodologia de planeamento, intervengao e acompanhamento integrados prevista na
ENIPSSA;

d) Ficar criado o compromisso de facultar toda a informagao referente as atividades que lhe sejam
solicitadas pela ENIPSSA ou necessarias ao bom funcionamento do NPISA de Espinho.

17. Compromissos do Municipio de Espinho

No ambito do presente Protocolo e considerando a execugao do NPISA Espinho até a data, o Municipio de
Espinho compromete-se, a:

17
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1. Colaborar entre si na prossecugdo das agbes dirigidas ao combate do fendmeno das pessoas em
situago de sem-abrigo, no &mbito das competéncias que lhe estéo legalmente atribuidas;
2. Integrar nas suas atividades a probiemética da prevengao e intervengao ao nivel das situagdes de sem-
abrigo, nomeadamente promovendo respostas habitacionais diferenciadas e apoiando na promogéo de
outras respostas sociais de cuidados basicos (banhos, etc);
3. Identificar um/a técnicofa para integrar o NPISAE;
4. A adotar a metodologia de planeamento, intervencdo e acompanhamento integrados prevista na
ENIPSSA;
5. Fica igualmente instituido o compromisso de facultar toda a informagéo referente as suas atividades e

outras que lhe sejam solicitadas pela ENIPSA ou necessarias ao bom funcionamento do NPISAE.

18. Compromissos da Policia de Seguranga Publica (Comando Distrital de Aveiro)

No ambito do presente Protocolo ¢ considerando a execugao do NPISA Espinho até & data a Policia de

Seguranga Publica, (Comando Distrital de Aveiro) compromete-se, a:

a) Promover a sinalizagéo de pessoas em situagdo de sem-abrigo, na sua zona de competéncia territorial;

b) Colaborar com os parceiros do NPISAE em agdes/intervengGes no terreno e visitas a pessoas em
situagao de sem-abrigo, na sua zona de competéncia teritorial;

c) Apoiar na realizagdo de agbes de sensibilizacio, informagdo e educagdo para promover 0
conhecimento do fenomeno das pessoas em situagéo de sem-abrigo;

d) Participar nas reunides convocadas e noutras atividades promovidas pelo NPISAE e que se insiram
na Missdo Geral da Policia de Seguranga;

e) Participar no Plano Prévio de Intervengao de Protegao Civil para vagas de frio e ondas de calor.

19. Compromissos da ULSGE

No ambito do presente Protocolo e considerando a execugao do NPISA Espinho até & data, a ULSGE
compromete-se a

a) Colaborar entre si na prossecucao das agées dirigidas ao combate do fendmeno das pessoas sem-
abrigo, no Ambito das competéncias que lhes estao legalmente atribuidas;

b) Integrar nas suas atividades a problemética da prevengéo e intervencao ao nivel das situagdes de sem-
abrigo;

¢) Identificar um/a técnico/a para integrar o NPISA de Espinho;

d) A adotar a metodologia de planeamento, intervencdo e acompanhamento integrados prevista na
ENIPSSA,
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e) Fica igualmente instituido o compromisso de facultar toda a informagao referente as suas atividades e
outras que lhe sejam solicitadas pela ENIPSSA ou necessarias ao bom funcionamento do NPISA de

Espinho.

Clausula 16.2
Adesdo de novos parceiros
1. Podem aderir, por convite ou candidatura, outras entidades que se considerem relevantes e ou
especialistas de manifesto interesse para o desenvolvimento da intervengéo junto das pessoas em situagdo
de sem-abrigo.
2. A adeséo das entidades deve ser expressa em adenda ao presente protocolo, a qual faz parte integrante
do mesmo, identificando os termos da parceria e compromissos a assumir no &mbito da presente parceria.

Clausula 17.2
Revisdo
1. O presente protocolo poderé ser, total ou parcialmente, revisto, por acordo expresso das entidades
parceiras, sempre que ocorram motivos que o justifiquem, nomeadamente:
a. Alteragdo dos pressupostos ou das condigées técnico-legais em que se baseou a sua
celebragdo; ‘
b. Adequagiio do clausulado aos objetivos prosseguidos ou a eventuais circunstincias
supervenientes a acautelar.
2. Os ajustamentos mencionados no nimero anterior carecem sempre de justificégéo/ fundamentagdo e
nao podem alterar de forma significativa o protocolado entre os presentes outorgantes.

Clausula 18.2
Cessagdo
1. O presente protocolo pode ser denunciado, por motivos devidamente justificados/ fundamentados, por
qualquer das entidades parceiras, mediante comunicagao escrita remetida a Coordenagao do NPISA, com
a antecedéncia minima de 60 dias relativamente ao termo do seu prazo.
2. O presente protocolo pode cessar, a todo o tempo, se os Outorgantes, por escrito e de comum acordo,

expressamente assim o decidirem,

Clausula 19.2
Disposigoes Finais
1. Todas as duvidas resultantes da interpretagéo, aplicagso ou execugéo do presente protocolo, bem como

da integragéo de lacunas, sero resolvidas por acordo entre as partes.
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2. Por acordo das partes poderdo introduzir-se novas clausulas efou alteragdes as ja existentes, mediante

/// a outorga de Adendas adicionais ao presente protocolo.

Proane . Clausula 20.2
s Vigéncia “
‘% O presente protocolo substitui o Protocolo celebrado a 22 de setembro de 2016, com a alteragéo introduzida
'M\’ a 12 de Julho de 2022, e produz efeitos a partir da data da sua assinatura, sendo vaiido pelo periodo de
X dois anos, considerando-se automatica e sucessivamente renovével por iguais periodos, salvo se qualquer
das entidades parceiras apresentar a Coordenagdo do NPISA de Espinho, a respetiva denuncia do

protocolo nos termos do disposto na Clausula 12°.

O presente protocolo € celebrado ao terceiro dia, do més de Outubro de dois mil e vinte cinco, encontrando-
se redigido em vinte e cinco paginas e dele foram feitos dezanove exemplares, que vao ser rubricados e
assinados pelos parceiros outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada um dos mesmos.

Espinho, 1 de Outubro de 2025
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ANEXO |
Declaragéo de Consentimento Informado

/ = Lo Eu, . com
& / documento de identificagdo (CC / Bl / Passaporte / Outro. Qual yn.° , com
’ data de emitido em , declaro que fui esclarecido sobre as
5 caracteristicas e procedimentos dos Niicleos de Planeamento e Intervengéo Sem-Abrigo (NPISA), nos
: termos do Regulamento Geral sobre Protegéo de Dados (RGPD).
b~ Declaro, ainda, que fui informado(a) das seguintes questoes:
f
.
— p’ 1. Que dados sio recolhidos e tratados

. Os dados pessoais recolhidos s3o os estritamente necessérios & constituicao do processo individual de

acompanhamento e compreendem dados de identificagdo, dados do agregado familiar, informagéo da

’ sinalizagao, dados de educago e empregabilidade, dados da sustentabilidade financeira, dados de saude,
caso aplicavel, e informagdes sobre a rede de suporte informal e rede de suporte formal / institucional.

0 tratamento de dados é necessério ao exercicio das fungdes de interesse publico na prossecugao da
= prote¢ao social, sendo realizado em conformidade com as respetivas obrigacGes juridicas previstas na lei,
com garantias de privacidade e ndo discriminagéo.

f 2. Finalidades da recolha dos dados

Os dados pessoais recolhidos sao tratados apenas para a finalidade de intervengéo junto das pessoas em
situagio de sem-abrigo e para permitir ao NPISA Espinho a definicéio da intervengao/apoio social ajustado
& situagéo.

Face ao objetivo da proteg&o social sera, por vezes, necessaria a devida articulagao com outras Entidades
publicas e privadas, para as finalidades estritamente para o acompanhamento do processo individual.

Os dados poderio ser utilizados de forma anonimizada, impossibilitando a identificacdo dos respetivos
titulares, em estudos estatisticos promovidos pela Estratégia Nacional para a Integragdo de Pessoas em
Situagéo de Sem-abrigo.

3, Responsavel pelo tratamento dos dados pessoais

O NPISA de Espinho é o responsavel pelo tratamento dos dados pessoais.

4. Tratamento e armazenamento dos dados pessoais

Os dados pessoais recolhidos sao armazenados na Plataforma e compreendem o registo e atualizagéo de
processo individual.
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5. Direitos do titular dos dados pessoais /

O titular dos dados tem o direito de acesso, direito de retificagao, direito de apagamento, direito de limitagdo

do tratamento, direito de portabilidade, direito de oposigao, podendo a qualquer momento: :@j/
Y ]

i.  Aceder e consultar pessoalmente a informagdo que me diz respeito, ou através de representante

legal.
fi.  Solicitar ao responsavel pelo tratamento a corregdo ou atualizagio dos dados pessoais o a
respetiva retificacéo. P,
ii. ~ Solicitar 0 apagamento dos seus dados pessoais, salvo quando a sua conservagio seja exigida '
por legislagao. /;‘
iv.  Retirar o consentimento relativamente ao tratamento efetuado dos seus dados pessoais, a todo /
tempo, sem comprometer a licitude do tratamento efetuado até entéo. /

6. Procedimento para o exercicio dos direitos

Para exercer os seus direitos devera dirigir a sua pretenséo ao NPISA de Espinho através do email ' 3«1-1
mariliacosta@centrosocialparamos.org ou por carta: Centro Social de Paramos, Rua Coragéo de Jesus, nr.
80, 4500-450 Paramos Espinho.

Caso assim o entenda, podera, ainda, apresentar reclamaggo junto da Comisséo Nacional de Protegao de I _
Dados (CNPD). \

7. Conservagéo dos seus dados pessoais

Os dados serdo conservados pelo periodo de tempo necessario ao cumprimento das finalidades previstas
no ponto 2., da presente declaragso.

Para os devidos efeitos, declaro que a informagéo que fornego é correta e verdadeira, e autorizo o
D NPISA de Espinho a efetuar a sua recolha, utilizagao, registo e tratamento, realizados no ambito do
processo individual,

Por ser verdade, dato e assino a presente declaraco.

(localidade), de de

(Assinatura declarante conforme documento de identificag&o/ ou representante legal)

! Para efeitos de assinatura pelo representante legal, a mesma apenas poders ser efetuada mediante a
apresentacdo de documento comprovativo, ou seja, de copia de sentenca judicial de interdicio / inabilitagdo.
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Anexo I
Compromisso de Confidencialidade

Eu, abaixo assinado, [Nome Completo], portador/a do Cartdo de Cidaddo n.° [N.° do documento de
identificagao], tendo acesso a informagéo confidencial no ambito do exercicio das minhas fungdes e
utilizagzo da plataforma de monitorizag&o e gestao de processos de pessoas em situagao de sem-abrigo,
obrigo-me e garanto a ndo transmitir a terceiros, nem licenciar, explorar comercialmente, aceder
indevidamente ou fazer qualguer outro uso da mesma, em qualquer circunstancia.

Considera-se “Informagao Confidencial” toda a informagao transmitida ou a que venha a ter acesso em
virtude do exercicio das minhas fungdes. Informagao Confidencial compreende também toda a informagéo
relativa a dados pessoais, ou seja, qualquer informagéo relativa a uma pessoa singular identificada ou
identificavel. Para este efeito, entende-se por identificavel uma pessoa singular que possa ser identificada,
direta ou indiretamente, em especial por referéncia a um identificador, como por exemplo um nome, um
nimero de identificagdo, dados de localizagao, identificadores por via eletrénica ou a um ou mais elementos
especificos da identidade fisica, fisiologica, genética, mental, econémica, cultural ou social dessa pessoa
singular.

Nzo é considerada Informagéo Confidencial:
a) Informac3o que era do dominio piiblico no momento da sua emissao;

b) Informagéo Confidencial que se tenha tornado péiblica, depois de revelada pelo emissor, devido
4 sua publicacdo ou outras circunstancias, sem que 0 recetor tenha violado o seu dever de
confidencialidade;

c) Informagao que, no momento da emiss30, ja estivesse na posse do recetor, e que néo tivesse
sido direta ou indiretamente obtida através do emissor, desde que 0 recetor, imediatamente
apos a conhecer, informe o emissor do seu prévio conhecimento;

d) A informago que se admita, por autorizagdo expressa e escrita, poder ser divulgada a
terceiros.

Na duvida sobre a classificagio de qualquer informagéo como informagao Confidencial deve o subscritor
do presente Compromisso considerar que esta perante informagéo desta natureza.

Em consequéncia, declaro ter tomado integral conhecimento do presente Compromisso de
Confidencialidade, por via do qual expressamente me obrigo a:

a) Cumprir, em matéria de regras de seguranca, confidencialidade e sigilo profissional o disposto
no Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
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relativo & protegéo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais ¢ a livre circulagéo desses dados (“RGPD”), da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que

assegura a execugdo, na ordem juridica nacional, do RGPD, bem como demais legislagéo
aplicavel,

b) Aceder unicamente a ficheiros contendo dados mediante autorizagao dos titulares dos dados,
concedida de forma casuistica e pontual e na estrita e exclusiva medida do necessario &
execucdo da prestagdo dos servigos, comprometendo-me, ainda, a cumprir rigorosamente
todas as obrigaces que emergem do RGPD;

¢) Cumprir todas as condigdes legalmente exigiveis para garantir um nivel de seguranga
adequado em relacio aos riscos que as operages de tratamento apresentem e & natureza
dos dados a proteger, nomeadamente contra a destruicdo, acidental ou ilicita, a perda
acidental, a alteragéo, a difusdo, o acesso ndo autorizados ou qualquer outra forma de
tratamento;

d) Guardar segredo sobre os cadigos de acesso ao sistema informatico (user atribuido e respetiva
password), a tomar todas as medidas adequadas a permitir a sua seguranga e, a ndo permitir
a sua utilizagao por terceiros, nomeadamente, a nao registar os codigos sob forma que possa
ser inteligivel ao acessivel a terceiros, e responsabilizar-me por qualquer utilizagao indevida
dos mesmos e, consequentemente, pelos prejuizos causados 2 as entidades responsaveis
pela plataforma, decorrentes das operagdes que tal utilizagdo cause;

e) Comunicar & Entidade Coordenadora do NPISA qualquer fuga de informagéo ou incidente de
violagao de dados pessoais, sem demora injustificada, contadas do respetivo conhecimento.

Declaro ainda que manterei o sigilo a que ora me obrigo, de acordo com os termos legais em vigor, sobre
qualquer informagéo refativa as entidades responsaveis plataforma efou seus Clientes, ao seu negacio a
que tenha tido acesso no desempenho das minhas fungdes, mesmo para além do termo das mesmas.
Mais declaro que, tendo conhecimento da natureza confidencial das informagées a que possa ter acesso,
aceito e comprometo-me a cumprir as condigbes que aqui se contém.

(Local), (dia) de (més) de 20XX.

O Utilizador
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