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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Ao primeiro dia do més de fevereiro de 2024, em Silvaide, entre:

PRIMEIRO: Junta de Freguesia de Silvalde, com sede no - Silvalde, pessoa
coletiva n.? agindo em nome e representagdo do Estado e, representada José Carlos da
Silva Teixeira, na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de Silvalde, com poderes bastantes
para este ato, doravante designado por Primeiro Outorgante ou Empregador Publico;

E

SEGUNDO: Carlos Manuel Duarte de Oliveira, portador do Cartdo do Cidaddo n.°

vélido até 16/09/2030, emitido pela Republica Porfuguesa, contribuinte fiscal n.°

beneficiario da Seguranca Social n.° residente na

554 Silvalde, doravante designado por Segundo Outorgante ou Trabalhador,;

Considerando que:

a) A Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(doravante designado por LTFP), com o ambito de aplicagéo fixado no seu artigo 1.%

b) O artigo 11.° da LTFP, consagra o principio de continuidade do exercicic de fungdes piblicas, pelo
que o exercicio de fungdes ao abrigo de qualquer modalidade de vinculo de emprego
publico em qualquer dos érgios ou servigos a que a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, é
aplicavel, releva como exercicio de fungdes piblicas ou na carreira, na categoria, e, ou, na
posicdo remuneratéria, conforme os casos, quando os trabalhadores, mantendo aquele
exercicio de funcgdes, mudem definitivamente de 6rgdo ou servigo;

c) O Empregador Plblico outorga o presente conirato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado para ocupagédo de posto de trabalho descrito no mapa de pessoal para o ano de
2024, aprovado nos termos do n.° 4 do artigo 29.° da LTFP;

d) O Trabalhador foi selecionado na sequéncia de procedimento concursal levado a efeito nos
termos legais, reunindo as qualificagbes, competéncias e capacidades julgadas necessarias e
suficientes para o desempenho das fung¢bes correspondentes ao posto de trabalho a ocupar;

e) As fungBes a desempenhar correspondem a necessidades permanentes do servigo,

f) O Empregador Piblico e o Trabalhador estdo no pleno exercicio dos seus direitos, agindo
livremente e de boa-fé, aceitando reciprocamente colaborar na obtengdo de acrescidos niveis de
qualidade de servigo e produtividade, bem como na promogdo humana, profissional e social do
trabalhador;

E, livremente e de boa-fé, celebrar o presente contrato de trabaltho em fungées publicas por
tempo indeterminado, nos termos da LTFP, dos considerandos nele insertos e que dele fazem

parte integrante e das condigbes constantes das clausulas seguintes:
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Primeira
(Inicio e duragao)
1. O presente contrato de trabalho em fungdes publicas produz os seus efeitos a partir de 1 de
fevereiro de 2024, data em que o Trabalhador inicia a atividade, durando por tempo indeterminado.
2. O presente contrato fica sujeito a periodo experimental, com a duragdo maxima permitida pelo

disposto no n.° 1 do artigo 49.° da LTFP para a carreira e categoria do Trabalhador.

Segunda

(Atividade contratada)
1. Ao Segundo Outorgante é atribuido a categoria de Assistente Operacional da carreira de
Assistente Operacional, sendo contratado para, sob a autoridade e dire¢gdo do Primeiro Outorgante,
e sem prejuizo da autonomia técnica inerente & atividade contratada, desempenhar as respetivas
fungdes cujo contelido funcional se encontra descrito no n.° 2 do artigo 88 da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho (anexo LTFP).
2. O Trabalhador fica também obrigado a exercer as fungbes e a executar as tarefas descritas no
mapa de pessoal da Freguesia, que caracterizam o posto de trabalho que vai ocupar.
3. A atividade contratada ndo prejudica o exercicio, de forma esporadica, das fungdes que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o Trabathador detenha qualificagdo profissional
adequada e ndo impliquem desvalorizagéo profissional, nos termos estabelecidos no artigo 81.° da
LTFP.

Terceira
(Local de trabalho)
O Trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instalagdes do Primeiro Outorgante,
sitas na area da Freguesia de Silvalde, sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as
relagbes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado, encontrando-se, em
qualquer circunstancia, adstrito as deslocagbes inerentes ao exercicio das fungbes para que é
contratado ou indispensaveis a sua formagao profissional.

Quarta
(Horario de trabalho)
1. O Segundo Outorgante fica sujeito ao periodo normal de trabalho diério e semanal de 7 e 35
horas, respetivamente, sendo o hordrio de trabalho definido pelo Empregador Publico, dentro dos

condicionalismos legais.

Quinta
(Remuneracgio)
1. A remuneragédo base do Segundo Outorgante é fixada nos termos do disposto no artigo 144.° da
LTFP, sendo de 821,83€ (oitocentos e vinte € um euros e oitenta e trés céntimos), correspondente a

1.2 posigdo remuneratéria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria nica.
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2. A remuneragao base acresce o suplemento remuneratério de penosidade e insalubridade, previsto
no Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro e devido nos termos do artigo 159.° da LTFP.

Sexta
(Subsidio de refeigdo)
O Trabalhador tem direito ao subsidio de refeigéo fixado para os trabalhadores que exercem fungtes

|
3. Sobre a remuneragio incidem os descontos legalmente previstos. |
|

publicas.

‘Sétima
(Formacéo profissional)
O Segundo Outorgante obriga-se a frequentar e a procurar tirar o methor aproveitamento dos cursos
ou estagios de formagéo profissional que o Primeiro Outorgante considere necessarios para o bom
desempenho profissional daquele.

Oitava
(Dendncia e resolugédo do contrato por iniciativa do Trabalhador)

1. A denuncia do presente contrato por iniciativa do Segundo Outorgante, sem a antecedéncia
minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente, até dois anos ou mais de dois anos de
antiguidade no 6rgéo ou servigo, constitui-lo-a na obrigagéo de indemnizar o Primeiro Outorgante
em valor igual a remuneragdc base correspondente ao periodo de antecedéncia em falta, sem
prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventualmente causados ou emergentes da violagao
de obrigactes assumidas em eventual pacto de permanéncia.

2. A resolugao do contrato pelo Trabalhador com invocacéo de justa causa, quando esta ndo tenha
sido provada, constitui aquele na obrigagdo de indemnizar o Primeiro Outorgante pelos prejuizos
causados, em montante n&o inferior ao calculado nos termos da alinea anterior.

Nona
{Dever de sigilo) |
O Segundo Outorgante obriga-se a guardar sigilo profissional sobre as informacbes de carater
confidencial a que tiver acesso por causa ou por mera ocasido da prestagdo do seu trabalho.

Décima
(Informagéo)
Em complemento do estipulado nas cldusulas anteriores, e para cumprimento do dever de informagéo
estabelecido nos artigos 106.° a 109.° do Cédigo do Trabalho, desde ja se consigna o seguinte:
a) A duragdo das férias é determinada segundo as regras dos artigos 122.°, 126.° e seguintes da
LTFP, e as disposicdes aplicaveis do Cédigo do Trabalho, tendo em atengdo a antiguidade do |
frabalhador;
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b) Os feriados a observar serdo exclusivamente os previstos no Cddigo do Trabalho, sem prejuizo do
disposto nos n.%s 3 e 4 do artigo 122.° da LTFP ou em lei especial;

c¢) Os prazos de aviso prévio a observar pelo Empregador Piblico para a cessagio do contrato sdo
o0s previstos nas disposicdes do Cédigo do Trabalho, aplicaveis por forga do disposto no artigo 4.° da
LTFP;

d) Encontra-se cumprida a informagdo em sede de seguranga e salide no trabalho;

Décima
(Casos omissos)
Tudo o que nio estiver expressamente previsto no presente contrato é regido pelo disposto na LTFP,
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e no Cédigo do Trabalho.

FEITO E ASSINADO, em duplicado, na data e local mencionados no proémio, ficando cada
parte com um exemplar.
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