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REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE UM POSTO
DE TRABALHO DA CARREIRA/ CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Ao 04 dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 18 horas e 30 minutos, na
sede da Junta de Freguesia, reuniu o juri do procedimento concursal em epigrafe, nomeado por
deliberagdo da Junta de Freguesia de Silvalde, na reunido extraordinaria realizada em 16 de
agosto de 2023.

Presentes:

Presidente:

Dr.2 Anna Kustra Mano, Técnica Superior do Nucleo de Servigos Urbanos da Camara Municipal
de Espinho.

Vogais:

Sra. Elda Maria Lopes Mota Leite Ferreira, Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Silvalde,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Sra. Silvia Rosa Sa Fernandes Oliveira, Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Silvalde.
Deliberou o jari por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:

1. Métodos de seleg&o, pardmetros de avaliagéo, respetiva ponderagéo, grelha classificativa e
valoragédo de cada método.
1.1. Métodos obrigatérios
1.1.1. Prova de Conhecimentos
1.1.2. Avaliagédo Psicoldgica
1.1.3. Avaliagédo Curricular

1.1.4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
1.2. Classificagao final

2.Critérios de desempate para efeitos da lista unitaria de ordenacéo final.
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1 - Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos o jari deliberou, por unanimidade, o

seguinte:

1.1. Métodos obrigatérios

Os métodos de selegdo obrigatérios serdo aplicados de acordo com o seguinte:

a) Aos candidatos que reinam as condigdes referidas no n° 2 do artigo 36° da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho,
serdo aplicados os métodos de selegédo de Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias.

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por
escrito a opgdo de escolha dos métodos de selegéo obrigatdrios, serdo aplicados a Prova

de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicolégica.

A aplicacdo dos métodos de selegéo obrigatérios aos candidatos admitidos ao procedimento
concursal sera precedida da conferéncia dos seguintes elementos:
. Situagdo perante o vinculo de emprego publico;
« Titularidade da categoria;
. Efetivo exercicio de atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho concursado;

. Declaragéo de opgéo de escolha dos métodos de selegéo obrigatdrios.

Relativamente ao ponto 1.1. da ordem de trabalhos, o Juri deliberou, por unanimidade o

seguinte:

1.1.1. Prova de Conhecimentos

A prova de conhecimentos assumira a forma pratica, € individual, tera a duragdo maxima de 60
minutos e incidird sobre o seguinte programa:
- Varredura e recolha das folhas e residuos espalhados pelo Cemitério Paroquial de Silvalde;
- Limpeza de sargeta;

- Extirpagéo de ervas.
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A prova de conhecimentos e a respetiva grelha de corregdo encontram-se na posse do juri até
a data da sua realizagao, por serem de carater confidencial, estando disponiveis para consulta
no dia util seguinte a aplicagdo deste método de selegdo. Na prova de conhecimentos sera

adotada a escala 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas.

1.1.2. Avaliagao Psicologica

A aplicagdo deste método visara avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos face ao Perfil Profissional/Competéncias

pretendido, que consta no Anexo | da presente Ata.

A avaliagdo psicolégica tera uma Unica fase - aplicagédo de testes, sendo elaborada uma ficha
individual por cada candidato submetido a avaliagdo, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagéo do resultado final
obtido. A Avaliagéo Psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Néo

Apto, sem qualquer menc¢éo quantitativa.

No que diz respeito a avaliagdo psicolégica, deliberou o juri por unanimidade, que a sua
preparacao e aplicagdo devera ser solicitada a DGAEP, ou, quando, fundamentalmente se torne
invidvel por outra entidade especializada, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 9.° e
dos n.°s 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

1.1.3. Avaliagao Curricular
A valoragédo da Avaliagao Curricular resultara da ponderagao dos seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica ou nivel da qualificagdo, em instituicbes do Sistema de Ensino

Portugués ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes;

b) Formacdo Profissional, onde se ponderam as acbdes de formacdo de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias ou de especializagao e formagao informativa relacionadas com o
exercicio de fungdes em posto de trabalho idéntico ao do concursado, frequentadas no ultimo

periodo ndo superior a 3 anos e desde que devidamente comprovadas;
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c) Experiéncia Profissional, onde se pondera o desempenho efetivo das fungdes, na area de

atividade inerentes ao posto de trabalho idéntico ao do concursado e o grau de complexidade

da mesma;

d) Avaliagdo de Desempenho, relativa ao ultimo periodo nédo superior a 3 ciclos avaliativos de

desempenho de fungdes idénticas as do posto do trabalho a ocupar.

Aos candidatos admitidos, nas condi¢des referidas na alinea a) do ponto 1.1. sera aplicada a

seguinte férmula de calculo:

AC =10% HA + 35% FP + 45% EP + 10% AD
Sendo:

AC - Classificagdo da Avaliagdo Curricular

HA - Habilitagdo Académica

FP - Formagao Profissional
EP - Experiéncia Profissional
AD - Avaliagdo de Desempenho

Assim sendo, para cada fator de avaliagdo do método de selecdo de avaliagéo curricular

proceder-se-a nos termos seguintes:

a) Fator de Habilitagdo Académica (HA)

N3ao ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia

profissional.
A avaliaggo do fator HA correspondera a seguinte graduagao:

. O nivel habilitacional exigido para integragéo na carreira do posto de trabalho concursado
— 15 valores;
. O nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao exigido para integracdo na

carreira do posto de trabalho concursado — 17 valores;



il 8
I. Ao
JUNTA DE FREGUESIA DA VILA DE SILVALDE \{\' "
CONCELHO DE ESPINHO \

www.jf-silvalde.pt N ey
NIF - 506938034 /

/
« O nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para integragdo na carreira do M

posto de trabalho concursado — 20 valores.
b) Fator de Formagéo Profissional (FP)

A valoragéo do fator FP assenta na verificagao de qualificagdes adquiridas através da certificagéo

de agdes de formagdo profissional frequentadas no ultimo periodo n&o superior a 3 anos.

A valoracgéo do fator FP tera expresséo na escala de 8 a 20 valores consoante a duragéo total
de acbes de formagdo devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de
atividades do posto de trabalho concursado, frequentadas nos Ultimos 3 anos, de acordo com a

seguinte grelha:

Duracéao Classificagao
Inferior a 4 horas 8 valores
De 4 a 8 horas 12 valores
De 9 a 14 horas 16 valores
Igual ou superior a 15 horas 20 valores

c) Fator de Experiéncia Profissional (EP)

A valoragdo da EP resultara da classificagdo dos elementos constantes do curriculum
relativamente as atividades exercidas e idénticas ao posto de trabalho concursado, através dos

seguintes subfactores:

. Tempo de Servico, serd ponderada a duragédo do exercicio das fungdes na categoria
idéntica e para o desenvolvimento de atividades inerentes as do posto de trabalho
concursado;

. Complexidade, sera ponderada a adequagdo da natureza das fungdes e das atividades

constantes do curriculum da candidatura;
A classificagéo do fator experiéncia profissional sera calculada através da seguinte férmula:

EP=50% TS + 50% C



Sendo:
EP - Valor do fator da experiéncia profissional;
TS - Tempo de servigo;
c - Complexidade;
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A avaliagao do subfactor Tempo de Servico resultara da conversdo do tempo apurado, em meses

completos, para a escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte expressio:

Meses Classificacao
0OaZ2 6,50 valores
3ab 7,25 valores
6a8 8,00 valores
9a11 8,75 valores

12a14 9,50 valores
15a17 10,25 valores
18a 20 11,00 valores
21a23 11,75 valores
24a26 12,50 valores
27a29 13,25 valores
30a32 14,00 valores
33a35 14,75 valores
36 a 38 15,50 valores
39 a 41 16,25 valores
42 a 44 17,00 valores
45 a 47 17,75 valores
48 a 50 18,50 valores
51a53 19,25 valores
54 ou mais 20,00 valores

Quanto a avaliagdo do subfactor Complexidade, a apreciagdo qualitativa dos elementos do

curriculum da candidatura tera a expresséo valorativa de acordo com a seguinte grelha:
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Complexidade Classificacado

A exposigdo dos elementos curriculares é reduzida e limita-se a
designagdo da categoria/profissdo. N&o estabelece relagéo 8 valores
qualitativa das competéncias profissionais nem da complexidade

da mesma.

A exposigdo dos elementos curriculares centra-se na designacéo
das categorias ocupadas com algumas referéncias aos servigos e
) o o 12 valores
tarefas realizadas, revelando algumas competéncias profissionais

pertinentes para o posto de trabalho concursado.

Os elementos curriculares sdo claros na identificagdo das
categorias ocupadas, e dos servigos e tarefas exercidas, revelando
_ o L ) ) 16 valores
a evolugado cronoldgica na profissdo, o que permite determinar um
bom grau de adequagédo e compatibilidade das atividades exercidas

com as exigéncias do posto de trabalho.

Constam do curriculum os elementos que referenciam os trabathos
e a participagdo nos projetos dos servigos, que confirmam as
competéncias profissionais que permitem determinar um alto grau 20 valores
de adequagdo e compatibilidade das atividades exercidas com as

exigéncias do posto de trabalho.

c)Fator de Avaliagdao de Desempenho (AD)

A valoragdo deste fator resultara da conversdo da média de avaliagdes de desempenho

atribuidas ao abrigo do SIADAP relativos aos ultimos 3 ciclos avaliativos.

Caso os candidatos, por razées que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de
desempenho relativa aquele periodo, o juri deliberou por unanimidade definir o valor positivo de
12 valores, nos termos da alinea c¢), n.° 2, do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de

setembro.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP tem a seguinte expresséo na escala de 4 a 20

valores:
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Escala do SIADAP Valoragao
1,000 — 1,499 4 valores
1,500 — 1,999 8 valores
2,000 — 3,999 12 valores
4,000 — 4,499 ' 16 valores
4,500 - 5,000 20 valores

Quando a avaliagdo de desempenho constante da declaragéo passada e autenticada pelo
servigo de origem, para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a expressao
qualitativa da avaliagdo de desempenho, a valoragdo correspondera a expressao quantitativa

minima da escala de avaliagdo do SIADAP.

1.1.4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungéo, que constam no anexo | da presente Ata.
Em face do exposto deliberou o juri por unanimidade o seguinte:

A EAC tera duragdo aproximada de 30 minutos. A classificagdo da EAC resultara da media
aritmética simples da avaliagdo atribuida a cada uma das competéncias consideradas essenciais
para o posto de trabalho concursado, avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo

até as centésimas, de acordo com a seguinte féormula:

EAC= C1+C2+C3
3

Sendo:
EAC - Entrevista de Avaliagéo de Competéncias

C1, C2, C3 — Avaliagdo de cada uma das competéncias

Sera elaborado e aprovado um guido no qual constardo um conjunto de questdes a colocar

a(s)/os(s) candidata/o(s) diretamente relacionados com o perfil de competéncias, associado a
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uma grelha de avaliagéo individual que reflita a presenga ou auséncia dos comportamentos em

L
by
\(“[DE S

analise:
Fundamentagio da classificagao Valoracgao
Nao demonstra qualquer comportamento presente associado a competéncia 4 valores
Demonstra 1 comportamento presente associado a competéncia 8 valores
Demonstra 2 comportamentos presentes associados a competéncia 12 valores
Demonstra 3 comportamentos presentes associados a competéncia 16 valores
Demonstra os 4 comportamentos presentes associados a competéncia 20 valores

O guido da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera disponibilizado para consulta no dia

util seguinte a aplicagado deste método de selegéo.

1.3. Classificagao final

A valoragao final sera calculada através da média ponderada, sendo que a ponderagéo de

cada método tera a seguinte expressao:

Nas condig¢odes referidas na alinea a) do ponto 1.1:
Avaliagdo Curricular (AC) — 40%;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 30%;
Classificagéo Final (CF) = 70% AC + 30% EAC

Nas condicdes referidas na alinea b) do ponto 1.1:
Prova de Conhecimentos (PC) — 100%;

Avaliagao Psicolégica (AP) — Apto/ Nao Apto;
Classificag&o Final (CF) = 100%

A valoragdo dos métodos de selegdo obedece ao disposto no artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoracgao até as centésimas. Cada um dos métodos de selegéo, é eliminatério pela ordem
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enunciada na lei, sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham

obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores ou mengéo classificativa de “Néo apto”.

Para garantir a celeridade do procedimento, deliberou o juri, por unanimidade, que os
candidatos que faltem a qualquer um dos métodos de selec¢éo serdo excluidos do procedimento

concursal.

A aplicacédo dos métodos de selegdo podera ser faseada, conforme disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2 - Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, decidiu o jari, por unanimidade, o
seguinte:

Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao

os previstos no artigo 24° da Portaria n° 233/2022, de 09 de setembro.

Subsistindo o empate ap6és aplicagéo dos critérios anteriores, serdo utilizados os seguintes
critérios de preferéncia:
1° - Candidato residente na freguesia de Silvalde;

- Ordenagéo alfabética pelo nome completo dos candidatos.

Para encerrar a ordem dos trabalhos da reuniéo, deliberou o juri, por unanimidade disponibilizar

a presente Ata para efeitos da elaboragdo do Aviso de abertura deste procedimento concursal.

Nao havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunido.

O Juri,

AN

(Anna Kustra Mano)

\ck Lﬂ%lﬁuw \O

(Elda Lopes Ferrelra)

‘a\k\ C el t\s )Akfc'\if

(Silvia Fernandes Ollvelra)
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Perfil de Competéncias — Assistente Operacional, i <

Para efeitos de aplicagdo dos métodos de selegéo Avaliagido Psicolégica e Entrevista de ﬂliégéo
de Competéncias no procedimento concursal, de acordo com a caracterizagao do posto de trabalho

a ocupar, resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caracterizacéo do posto de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto a area de atividade de Limpeza Urbana, correspondente a
categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, com grau 1 de

complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de escolaridade obrigatéria.

Atividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no dmbito das atribuicdes, competéncias e atividades previstas no
Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Siivalde, complementado pelas seguintes funcdes:
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis tais como: trabalhos de manutencéo e
limpeza dos espagos verdes, arruamentos e outros equipamentos patriménio da Junta de
Freguesia, incluindo-se assim, a higienizagao e limpeza do Cemitério Paroquial de Silvalde, o corte
de arvores, limpeza de valetas e aquedutos, remocgéo de lixos e equiparados, limpeza de ruas,
sargetas, chafarizes, extirpagdo de ervas e arranjo de bermas; deve ainda assegurar pequenas
reparacoes de construgéo civil e condugéo de viaturas. Execugéo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos ou servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente: opera diversos instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a
funcéo de limpeza de ruas ou espagos, que podem ser manuais ou mecanicos. Responsabilidade
pelos equipamentos, manuais ou mecénicos, sob sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo
quando necessério, 4 manutengédo e reparagdo dos mesmos; exercer as demais fungées que lhe

sejam atribuidas por lei ou por despacho superior.

Posicédo hierdrquica e autonomia

Execucéo das tarefas na dependéncia do superior hierarquico.



Perfil de competéncias K

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungédo e os

comportamentos associados séo: M

—

Competéncias Comportamentos

Assume os valores e regras do servico, atuando com brio profissional e

Orientagdo para o Servigo Publico | promovendo uma boa imagem do setor que representa.

(Capacidade para exercer a sua | Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos |

atividade respeitando os valores e | ytentes do servigo e procura responder as suas solicitagdes.

normas gerais do servigo publico e do | No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os
setor concreto em que trabalha.) i ~
cidadaos.

Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade
dos seus atos.

i

Verifica, previamente, as condi¢es necessarias a realizagéo das tarefas.

ORGANIZAGAO E METODO DE 'Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugdo
TRABALHO: (Capacidade para organizar | do trabalho.

as suas tarefas e atividades e realizé-las | Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com |

de forma metddica.) esses critérios.

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e

materiais que utiliza.

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposi¢ado.

OTIMIZACAO DE RECURSOS: “Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de

(Capacidade para utilizar os recursos e | desperdicios e de gastos supérfluos.
instrumentos de trabalho de forma eficaz

“Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,

i m reduzir cu e = .
e eficiente de modo a redu stos promovendo a redug&o de custos de funcionamento.

aumentar a produtividade.)

Zela pela boa manutengdo e conservagdo dos materiais e equipamentos,

respeitando as regras e condigdes de operacionalidade.




